% lambda

QUEERES JUGENDNETZWERK

eeeeeeeeeeeeeeeee

LEITFADEN '/
FUR QUEERE

JUGENDARBEIT /

Leitfaden flr Jugendgruppenleiter_innen,

die Jugendliche mit queerer Identitat begleiten P
/



Inhaltsverzeichnis

VOO, . e 3

2. Wichtiges vorab - Begriffsdefinition und Verstandnis.................... 6

3. Sexuelle Identitat / Vielfalt und sexuelle Orientierung................... 7

4. Trans* in der Jugendgruppenarbeit (Till Amelung)....................... 10
5. Jugendliche und Sexualitat................. ... ... i, 12
6.Sexualpadagogik. ........ ... 14
7. Heteronormativitat / Homonegativitat und Homosexualitat............ 15
8. Psychologischer Aspekte / psychische Erkrankungen.................... 16
9.Gruppen leiten. ... ... e 18
10. Rechtliches. ... ... ... 23
11 Elternarbeit. . ... .. 29
12. Sétze von bekannten Personen ............... ... .. i 32
13. EmpfehlenswerteLiteratur............ ... it 33
14. Digitale Methoden, Materialien und Informationen.................... 35
15 IMPresSSUM. .. e 36

16. ANlagen. ... e 37



1. Vorwort

Das Queere Jugendnetzwerk Lambda Niedersachen Bremen e.V. bietet
bestehenden LSBTIQ*-Jugendgruppen in Niedersachsen Unterstutzung,
Vernetzung und Qualifizierung an, es berat auch bei der Planung von
Neugrindungen. Mittlerweile besteht das Landesnetzwerk aus vielen ak-
tiven queeren Jugendgruppen und es werden immer mehr.

Grundsatzlich orientiert sich das Queere Jugendnetzwerk Lambda Nie-
dersachen Bremen e.V. an den individuellen Bedarfen der queeren Ju-
gendgruppen und geht flexibel auf die jeweiligen Themen und Probleme
ein. Partizipation und Mitbestimmung sind in der Zusammenarbeit mit
den queeren Jugendgruppen handlungsleitend.

Im Marz 2017 wurde das Landesnetzwerk Queere Jugend Niedersachsen gegrindet. 2021 sind
wir in Vereinsgrandung gegangen unter dem Namen Queeres Jugendnetzwerk Lambda Nie-
dersachen Bremen e.V. und haben uns den Lambda Bunderverband angeschlossen, weil sich
dieser fur die Interessen queerer Jugendlicher auf Landes- und Bundesebene einsetzt.

Der Jugendverband kooperiert mit dem Queeren Netzwerk Niedersachsen (QNN) und Landes-
jugendring Niedersachsen sowie dem Verein Niedersachsischer Bildungsinitiativen (VNB) und
der Stiftung Akademie Waldschlésschen/Jugend im Waldschlésschen. Zudem ist der Jugendver-
band Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband.

Wir besitzen die Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe auf Landesebene und bieten
bspw. mehrmals jahrlich landesweite Vernetzungs- und Fortbildungsveranstaltungen an, bei
denen ein Austausch untereinander und das Erwerben fachlicher, als auch sozialer Kompe-
tenzen ermdglicht wird. Uber Workshops bei etwaigen Veranstaltungen informieren wir bpsw.
Uber rechtliche Grundlagen einer Jugendgruppe, Neugrindungen, psychologischem und pada-
gogischem Fachwissen, Medienmanagement, den Umgang mit Social Media, alles rund um die
JuLeiCa, Finanzierungs- und Fordermaoglichkeiten und noch vieles mehr. Weiter bieten wir auch
Fach- und Thementage an, bei denen padagogische Fachkrafte sich weiterbilden und informie-
ren kénnen, aber auch sonstige Menschen aus sozialen Bereichen.

Wir freuen uns, euch den Aktiven in der queeren Jugendarbeit, diesen Leitfaden an die Hand
zu geben, damit ihr optimal in die queere Jugendgruppenarbeit starten konnt. Dieser Leitfaden
ersetzt jedoch keine vertiefende (Weiter-)Bildung oder Ausbildung. Sie soll als Anregung dienen
und zum Einstieg, falls ihr vorhabt, eine queere Jugendgruppe zu grinden.

Wir winschen euch nun viel Spal3 beim Durchlesen und freuen uns auf ein starkes Netzwerk.

Queeres Jugendnetzwerk Lambda Niedersachen Bremen e.V.
Rebecca Herzberg



Vielfalt in Jugend & Jugendarbeit -

eine Herausforderung fur Individuen
und Gesellschaft

Jugend an sich war und ist auch heute noch eine herausfordernde Phase sowohl fur die
Jugendlichen selbst als auch fur die Akteur*innen in ihrer Lebenswelt. Die Phase ist ge-
pragt von vielschichtigen Unsicherheiten, Veranderungen, dem Entdecken von neuen und
dem Infragestellen von alten Werten. Dabei geht es darum, sich als Individuum (neu) zu
entdecken - sogenannte ,Entwicklungskrisen” zu bewaltigen - um anschlieend gestarkt
und gewachsen an dem Prozess das Erwachsenenalter zu beginnen. Diese sensible Pha-
se ist nicht nur fur die Jugendlichen selbst, sondern auch fur die Beteiligten im Alltag der
Jugendlichen eine aufregende und fordernde Zeit. Dazu gehdren vor allem die Eltern, das
Schulsystem, Freund*innen sowie die Beteiligten in Sport- und Freizeitgestaltung.

Alle diejenigen, die mit Jugendlichen leben oder arbeiten, kennen das Spannungsfeld zwi-
schen den Polen der neu zu entwickelnden Autonomie bzw. Selbststandigkeit und der Un-
sicherheit langgepragte (kindliche) Verhaltensweisen und Werte zu verlassen. In dieser Si-
tuation werden auch gerade deshalb die Peers (Clique; bzw. primare soziale Bezugsgruppe)
zu einer ganz besonderen sicheren Insel. Sie erleben nicht nur die gleichen Themen und
kdnnen einander austauschen, sie geben auch Halt (mit eigenen und manchmal eigenwil-
ligen Regeln & Werten) vor allem in Fragen sozialer Orientierung.

Wenn diese ohnehin schon so sensible Phase, nun auch noch gepragt ist von weiteren
Herausforderungen, die die Jugendlichen zusatzlich konfrontieren, kann die Bewaltigung
dieser Krisen als Belastung empfunden werden. Zu einer dieser Herausforderungen ge-
hort die ,,Bewusstwerdung” bzw. das ,,Erkennen” der sexuellen Identitat bzw. Orientierung.

Es ist gerade deswegen eine besondere Herausforderung, weil sich Jugendliche, die sich
in cis-geschlechtlichen bzw. heterosexuellen Lebensweisen ,einordnen”, sich dieser Frage
bzw. Bewusstwerdung aufgrund der Apriori-Anerkennung von Heteronormativitat, nicht
stellen mussen. Das heil3t, wenn Jugendliche mit einem rollenkonformen Selbstbild und
dem Modell Mutter-Vater-Kind aufwachsen und sie sich selbst in dem zugeordneten Ge-
schlecht wohlfuhlen und zu gegengeschlechtlichen Partner*innen hingezogen fuhlen, die
JInfragestellung” des ,Andersseins” nicht stattfinden muss, wahrend bei z.B. Trans*- oder
Interjugendlichen oder bspw. homosexuell orientierten Jugendlichen, dies als eine ,Extra-
Aufgabe” in der Entwicklung bewaltigt werden muss.

Viele Studien haben bislang die Risiken nicht bewaltigter Jugend-Krisen aufgezeigt und be-
statigen sich gegenseitig darin, dass die Gefahr neben erlebter Diskriminierung vor allem
darin liegt, psychische Stérungen wie Depressionen oder suizidale Absichten zu entwickeln.
Um Jugend zu férdern, zu schitzen und Nachteile auszugleichen, sind sowohl im Kinder-
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und Jugendhilfegesetz diverse rechtliche Grundlagen verankert, als auch, dass die Jugendhil-
fe selbst Projekte initiiert, um den Bedarf an queerer Jugendarbeit abzudecken.

Zu einem dieser Projekte gehort auch das Queere Jugendnetzwerk Lambda Niedersachen
Bremen e.V., das dabei unterstutzt queere Jugendgruppen zu initileren und aufzubauen. Zu
einer seiner Aufgaben gehdrt es deshalb ebenfalls, die Qualitat und den Schutz der Jugend-
lichen zu wahren. Insbesondere die Qualifizierung der Jugendgruppenleitungen muss abge-
sichert sein, um eine gelungene, respektvolle und sensibilisierte Arbeit mit den Jugendlichen
sicherzustellen. Jugendgruppenleitungen sollten daher reflektiert und praktisch gut anlei-
ten kdnnen. Neben Feinfuhligkeit, Informationswissen und Gruppendynamiken sollten aber
auch Werte der eigenen Haltung bekannt sein, das Aufgabenfeld definiert und abgegrenzt
sein sowie, dass die Jugendgruppenleitungen fur entsprechende biografische Themen sensi-
bilisiert sind. Diese Broschure ist ein wunderbarer Anfang fur ebendiese Qualitatssicherung
und ein Musterbeispiel fur bestehende und noch kommende queere Jugendarbeit.

Osnabriick, 30.07.2019
Verw.-Prof. Dr. Marina Granzow

Was ist das Queere Jugendnetzwerk

Lambda Niedersachen Bremen e.\V.
und was wir tun

v Schaffung von Treffpunkten fur LSBTIQ*-
Jugendliche mit padagogischer Begleitung,
vornehmlich auch im landlichen Raum

v Entwicklung von Qualitatsstandards far
LSBTIQ*-Jugendgruppen

v VerknUpfung der LSBTIQ*-Jugendgruppen
mit der kommunalen Jugendarbeit

v Zusammenarbeit in einem landesweiten
Netzwerk

v in den Gruppen wird angestrebt, die Orientierung in der eigenen psychosexuellen
Entwicklung durch Aufklarung und themenspezifische Angebote zu unterstutzen
(u.a. Praventionsarbeit)

v durch die Erfahrung und Verarbeitung von eigener Differenz zu kritischem Denken
und Handeln zu erziehen

v zur Losung innerfamilidarer Spannungen bzgl. LSBTIQ*-Themen zu befahigen und
ggf. dazu beizutragen




2. Wichtiges vorab -

Begriffsdefinition und Verstandnis

In dieser Broschure wird die Abktrzung LSBTIQ* (Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans*, Inter*
und Queer) gebraucht. Eine weitere (international anerkannte) Abkurzung ist ,LGBT', wel-
che fur Lesbian, Gay, Bi, Trans* steht. Eine weitere in Deutschland gebrauchliche Abkirzung
ist ,LSBTTIQ', was fur lesbisch, schwul, bisexuell, transsexuell, transgender, intersexuell und
qgueer steht. In diesen AbkUrzungen sind alle Geschlechter und Lebensformen miteingeftigt.

Durch das Gender-Gap (z.B. Schuler_innen), also einen Unterstrich zwischen der maskulinen
und femininen Form, soll die sprachliche Gleichbehandlung zum Ausdruck kommen.

Es soll das bindre System zwischen Frau und Mann aufbrechen, sodass sich alle Geschlechter
angesprochen fuhlen.

Das Gender-Sternchen (Burger*innen, Student*innen ...) kann so gebraucht werden, wie das
Gender Gap. Das Sternchen kann verschieden benutzt werden. Aber wenn man es hinter
die Worte "Frau", "Mann", usw. schreibt, soll es vor allem anzeigen, dass es sich um soziale
Konstruktionen handelt (nicht um unveranderliche "biologische" Wahrheiten).

Durch diese Schreibweise méchten wir, dass sich alle angesprochen fuhlen und eine ge-
schlechtliche und sexuelle Vielfalt aufzeigen und Wertschatzung entgegenbringen.

Sexuelle Orientierung ist die ,Ausrichtung der sexuellen und emotionalen Bedurfnisse ei-
nes Menschen auf andere Menschen des gleichen oder des anderen Geschlechts oder auf
beide Geschlechter. Dabei wird die gegengeschlechtliche Orientierung als heterosexuell, die
gleichgeschlechtliche Orientierung als homosexuell und die auf beide Geschlechter bezo-
gene Orientierung als bisexuell bezeichnet”. Hierzu gibt es weitere Orientierungen wie zum
Beispiel Asexualitat. Dabei hat die Person kein Interesse an sexuellen Handlungen, genauer
gesagt fehlt das ,Verlangen” danach. Eine weitere Form ist die Aromantik. Hierbei verspuren
die Personen keine romantischen Anziehungen gegentber anderen Personen.

,Cis’ oder ,Cis-gender’ ist das Gegenteil von ,Trans’, denn beim Cis-gender ist eine ,Uberein-
stimmung von Geschlechtsidentitat mit dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht.”
Das ‘Coming-out’ ist zu unterscheiden zwischen innerem und duf3erem Coming-out. Das in-
nere Coming-out ist der Prozess, bei dem es einer Person bewusst wird, dass sie nicht hete-
rosexuell ist. Das auBere Coming-out ist der Prozess, bei dem sich eine nicht heterosexuelle
Person dazu entschliel3t, dies der Umwelt mitzuteilen.

Als ,queer’ bezeichnen sich Menschen, die ihre sexuelle Orientierung und/oder ihre Ge-
schlechtsidentitat als anders gegenuber der vorherrschenden Norm beschreiben. Queer
war vorher ein Schimpfwort im englischen Sprachgebrauch, doch wurde dieser von der
deutschen Community positiv umgewandelt.



3. Sexuelle Identitat / Vielfalt

und sexuelle Orientierung

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, ver-
bietet Ungleichbehandlungen aufgrund der se-
xuellen Identitat. Dieses soll sowohl Lesben,
Schwule, Bisexuelle als auch trans und inter*
Personen schutzen.

Da die sexuelle Identitat kein statisches Konzept
ist, kann sie sich im Laufe des Lebens andern.

Zu alledem kommt noch die Zeitperspektive hinzu. Das bedeutet, dass sich die sexuelle Iden-
titat wandeln kann. Dies hangt von vielen unterschiedlichen Aspekten ab.

Die sexuelle Identitat setzt sich aus vier Teilen zusammen:
* Biologisches Geschlecht: Korper - Chromosomen, Hormone und Geschlechtsmerkmale,
ein Madchen/eine Frau, ein Junge/ein Mann oder als intersexuelle Person.

* Soziales Geschlecht (auch Gender genannt): Rolle - dem anerzogenen Geschlecht, dem
zugeschriebenen Geschlecht, die Geschlechterprasentation.

* Psychisches Geschlecht: Psyche - Wie fuhle ich mich? Wie stelle ich mich nach aul3en dar?
Weiblich, mannlich oder beides zur gleichen Zeit?

* Sexuelle und romantische/emotionale Orientierung: Begehren - Homosexuell, bisexu-
ell, heterosexuell, asexuell - romantisch/emotionale Anziehung ist das Gegenstuck oder die
Erganzung zur sexuellen Orientierung.

Beruf eschiech Die sexuelle Identitat ist also, wie wir
Religion  uns selbst sehen und wie wir von ande-
Familie \ ren Personen wahrgenommen werden
(wollen). Es wird aus dieser Definition
e Sexuelle eyehologisches deutlich, dass die sexuelle Identitat weit

S Identitat S mehr als die sexuelle Orientierung ist.
Gesellschaft Ethnie Um eure Besucher_innen bei der Bil-
dung ihrer sexuellen Identitat zu unter-
Ethik und Moral Sexuelle Kultur stUtzen ist es hilfreich, mit euch selbst-

Orientierung

kritisch zu sein.

Abbildung 1: Sexuelle Identitdt (eigene Darstellung)



Eure sexuelle Identitat sollte soweit ausgebildet sein, dass ihr gefestigt und selbstbewusst
auftreten konnt.

» Thematisieren konnt ihr in eurer Gruppe: Normen und Werte, Korper, gesellschaftliche
Aspekte, Akzeptanz und Toleranz sowie ,,Normalitaten®.

Wie ihr an der Abbildung 1 (Sexuelle Identitat) sehen kdnnt, beinhaltet die sexuelle Identitat
eines Menschen viel mehr als nur die Geschlechtsidentitat oder die sexuelle Orientierung.

Fur euch gut zu wissen: Das Coming-Out Modell nach Vivienne Cass:

Das Modell nach Vivienne Cass beruht auf der Annahme, dass Identitat in einem Entwick-
lungsprozess erworben wird und sich die Umgebung auf das Individuum auswirkt. Die un-
tenstehenden sechs Phasen kénnen jederzeit unterbrochen werden und es kommt zu einer
|dentitatsblockade. Die nachste Stufe kann mdéglicherweise nicht erreicht werden, weil die
homosexuelle Identitat nicht akzeptiert wird. Die einzelnen Phasen kdnnen unterschiedlich
lang sein.

Identitats- Identitats- Identitats- Identitats- Identitats- Identitats-
verwirrung vergleich toleranz akzeptanz stolz synthese

Abbildung 2: Phasenmodell nicht-heterosexueller Identitdtsentwicklung nach Vivienne Cass (eigene Darstellung)

In der Phase der Identitatsverwirrung wirkt die Heterosexualitat als vertraut und sicherheits-
gebend und die Homosexualitat als fremd. Die Moglichkeit homosexuell zu sein kann vie-
le Fragen zu Geschlechterrollen, Beziehungen, Sexualitat
und weiteren aufwerfen. Zuerst wird alles Homosexuelle
abgewehrt und vermieden. Es gibt verschiedene Wege
mit der Erkenntnis umzugehen. Zum einen kann eine Ab-
wehr gegen allem Homosexuellen stattfinden oder eine
direkte Suche nach Informationen dazu. Wenn die Person
aber das eigene Empfingen verleugnet, kann es zu einer
|dentitatsblockade fuhren. Das Ende dieser Phase bildet
die Auseinandersetzung und Kompromissbereitschaft.
Die zweite Phase ist der Identitatsvergleich.

In dieser Phase wird die Homosexualitat hingenommen,
aber die Person fuhlt sich in der Gesellschaft und von sich
selbst entfremdet. Denn die Person bezeichnet sich selbst
noch als heterosexuell. Dies kann unter schlechten Voraussetzungen zur Isolation und wie
auch in der ersten Phase zur Identitatsblockade fuUhren. Die vermeintliche Homosexualitat
wird in der dritten Phase, die Identitatstoleranz, angenommen und es werden erste Kontak-
te zu anderen Homosexuellen gesucht, um der Isolierung entgegen zu wirken. In der darauf-
folgenden Identitatsakzeptanzphase wird vermehrt nach anderen Homosexuellen gesucht
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und eventuell auch Beziehungen eingegangen. Nach und nach outen sich die Homosexuel-
len in ihrem Umfeld, hierbei ist es sehr wichtig positive Erfahrungen zu machen, denn sonst
kommt es wieder zu einer Identitatsblockade.

Die vorletzte Phase ist der Identitatsstolz und beinhaltet, dass die Person mit den negati-
ven Erfahrungen besser umgehen kann. In der Mehrheitsgesellschaft outen sich die Homo-
sexuellen nun offen und kénnen auch konfrontativ auftreten, um sich selbst und andere
vor internalisierender Homonegativitat zu schutzen. Vermehrt suchen die Homosexuellen in
dieser Phase die Nahe zu anderen gleichgeschlechtlich Liebenden. Viele verringern bewusst
den Kontakt zu Heterosexuellen aufgrund von negativen Erfahrungen. Die Personen in die-
ser Phase haben ein positives Selbstwertgefuhl und tragen es auch in der Mehrheitsgesell-
schaft offen zur Schau. In der letzten Phase, der Identitatskrise, steht die Identitatssynthese,
hier steht die sexuelle Orientierung nicht mehr im Vordergrund. Die sexuelle Orientierung ist
nun integriert in die Gesamtidentitat. Die negativen AuRerungen von Homophoben werden
ignoriert oder relativiert.

» Kritisch an diesem Modell kann man die Phase des Identitatsstolzes sehen. In der ,Com-
munity” wird diese Ausdrucksart zwiespaltig betrachtet. FUr die einen ist es kein Stolz, denn
sie sind von Geburt an homosexuell und der Stolz bezieht sich auf eine Leistung. Andere
wiederum sind stolz homosexuell zu sein, denn sie haben in ihrem Leben etwas erreicht.
Sie haben Diskriminierungen ,ausgehalten’ und sind ihren Weg gegangen, auch wenn dieser
gegen die eigene Familie ging.




4. Trans* in der Jugendgruppenarbeit

(Till Amelung)

In gemischten LSBTI-Jugendgruppen konnen auch Jugendliche mit transgeschlechtlichem
Hintergrund ihren Platz finden. Wahrend sich die meisten Menschen unter den Kuirzeln LSB,
als lesbisch, schwul und bisexuell noch etwas vorstellen kdnnen, gibt es im Umgang mit
Trans* oft noch teilweise gro3e Unsicherheiten. Das folgende Kapitel mdchte Dir einige die-
ser Unsicherheiten nehmen und Dir Tipps an die Hand geben, wie Du mit kniffligen Situatio-
nen umgehen kannst.

Was ist Trans*?

Trans* steht als Abkurzung fur die Begriffe transsexuell, transgender und transident. Diese
drei Bezeichnungen werden in Deutschland am haufigsten von Menschen benutzt, deren
Geschlechtsempfinden nicht mit dem biologisch zugewiesenen Geschlecht Ubereinstimmt.
Die Ursachen dafur konnten bislang nicht eindeutig bestimmt werden. Fakt ist aber, dass es
zu allen Zeiten Menschen gab, die aus dem jeweiligen gesellschaftlich vorbestimmten Ge-
schlechterrahmen herausfielen.

» Wie wdre es, wenn ihr hierzu in einer Gruppenstunde Nachforschungen anstellt und
verschiedene Kulturen und deren Wandel anschaut?

Gibt es nur zwei Geschlechter?

Am haufigsten sind Transfrauen und Transman-
ner anzutreffen. Transfrauen wurde bei der Geburt
das mannliche Geschlecht zugewiesen und Trans-
mannern das weibliche Geschlecht. Es gibt aber
auch Menschen, die weder das mannliche noch
das weibliche Geschlecht fur sich passend finden.
Sie bezeichnen ihr Geschlecht haufig mit dem Be-
griff ,nicht-binar” oder auch ,non-binary”. Wahrend
Transfrauen und Transmanner eindeutig weiblich oder mannlich angesprochen werden
mochten, kann das bei Menschen mit einer nicht-bindren Geschlechtsidentitat variieren.
Da es bisher keine einheitliche Losung gibt, ist es hier besonders wichtig, den betreffenden
Menschen zu fragen, wie dieser angesprochen werden mdchte.

Welche Wege gibt es?

Der erste Schritt nach der Selbsterkenntnis ist das Coming-out. Hier erfahrt das nahere Um-
feld das Ergebnis des oft jahrelangen Reflexionsprozesses und maoglicherweise auch schon
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den neuen Namen sowie das gewunschte Pronomen. Wenn medizinische Angleichungs-
schritte, wie Hormone und Operationen geplant werden, braucht es neben entsprechenden
Arzten auch den Nachweis einer psychotherapeutischen Begleitung. Nicht alle Menschen
mit transgeschlechtlichem Hintergrund wollen alle medizinischen Méglichkeiten in Anspruch
nehmen. Eine weitere Moglichkeit ist die gerichtliche Anderung des Vornamens und Ge-
schlechtseintrags. FUr genauere Informationen empfiehlt es sich, an eine einschlagige Bera-
tungsstelle weiter zu verweisen. Wichtig fur die Gruppenarbeit ist es, die Selbstaussage der
Person in jeder Phase anzuerkennen.

» Der Wechsel des Pronomens kann sich wochentlich oder monatlich andern. (z.B. ,,Ich bin
DIE Alex.” ,Ich bin DER Alex.")

Welche jugendgruppenspezifischen Fragestellungen kénnten aufkommen?

In einer gemischtgeschlechtlichen Gruppe kédnnen gemeinsame Aktivitaten wie Schwimmen,
Ferienfreizeit oder ein sexualpadagogischer Workshop eine Herausforderung darstellen. Vor
allem Schwimmen ist fur viele Menschen mit transgeschlechtlichem Hintergrund eine Her-
ausforderung.

Gerade wenn das Passing noch nicht den Vorstellungen des betreffenden Menschen ent-
spricht oder dieser eine nicht-binare Geschlechtsidentitat hat, sorgen nach Geschlechtern
getrennte Umkleiden und Duschen sowie Toiletten fur Diskriminierungsrisiken. Hier sollte
fruhzeitig bei der Trans*person nachgefragt werden, um sich ggf. fur eine andere Freizeit-
aktivitat zu entscheiden.

Auch in einer Ferienfreizeit mit nach Geschlechtern getrennter Unterbringung sollte eine L6-
sung gefunden werden, die nicht zur Ausgrenzung des Jugendlichen mit Trans*hintergrund
fuhrt. Ein Transmadchen ist als Madchen anzuerkennen und ein Transjunge als Junge. Den-
noch ist es wichtig, die Stimmung aller Mitglieder in der Gruppe im Auge zu behalten. Ge-
rade, wenn das Coming-out der Trans*person noch nicht lange zuruckliegt, muss diese ggf.
erst ihren Platz als Junge oder Madchen finden. Das kann auch zu Konflikten mit anderen
fuhren, die fruhzeitig moderiert werden sollten. Die Pubertat ist fur alle - trans* oder cis
- eine herausfordernde Lebensphase, die mit vielen Unsicherheiten verbunden ist, gerade
auch was Korper und Sexualitat betrifft.

Letzteres sollte auch bedacht werden, wenn man mit der Gruppe einen sexualpadagogi-
schen Workshop durchfihren moéchte und sich dafur Referent*innen von aul3en einladt.
Vorher sollten mit allen Gruppenmitgliedern Wunsche und Erwartungen geklart werden.
Ebenso sollte mit der padagogischen Fachperson geklart werden, wie sie auch auf Trans*
eingehen kann.
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Tipps fur den Umgang

* Respektiere die Selbstaussage der Trans*person und
benutze den gewunschten Namen und das gewunsch-
te Pronomen. Achte darauf, dass dies auch die
anderen Gruppenmitglieder tun.

* Fehler passieren, mit einer Entschuldigung kénnen
viele Situationen entspannt werden.

* Trans*menschen sind keine Auskunftstelle far Inter-
esse an geschlechtsangleichenden Operationen.
Auch intime Fragen nach Genitalien sind tabu. Es
sei denn die betreffende Person mdchte von sich aus
daruber sprechen.

* Qute die Trans*person nicht ungefragt gegenuber Dritten. Auch die anderen Gruppen-
mitglieder sollen keiner Person aulBerhalb der Gruppe erzahlen, welches Mitglied trans* ist.

* Nicht-bindre Geschlechtsanreden sind oft ungewohnt. Unterhaltsame Spiele zum Uben
kdnnen allen mehr Routine damit vermitteln.

* Wenn du unsicher bist, dann kann ein klarendes Gesprach mit der Trans*person helfen.
Du kannst dich auch an eine Trans*beratungsstelle wenden.

* Du musst nicht alles Uber Geschlechtsangleichungen wissen und kannst eine Trans*-
person mit einem entsprechenden Beratungsbedarf an geeignete Stellen weiterverweisen.
Sammle dafiir am besten Adressen von Gruppen und Stellen in deiner Umgebung.

5. Jugendliche und Sexualitat

Eine Frage, die sich stellt, ist, wie ist die Situation gerade in Deutschland bei Jugendlichen?
Themen wie ,Liebe und Sexualitat’ stehen im Hauptaugenmerk bei Jugendlichen. Auf Werbe-
reklamen, in den Medien und vor allem im Internet Uberall sind Manner und Frauen zu sehen,
doch was auffallt, ist, dass die Mann-Frau-Beziehung und die Mann-Frau-Sexualitat im Vorder-
grund steht. Jugendliche wachsen immer noch in einer Gesellschaft auf, in der Homosexuali-
tat tabuisiert, abgewertet und ausgegrenzt wird.

Schulaufklarungsprogramme wie ,Schlau’, die Projekte anbieten zur Bildungs- und Aufkla-
rungsveranstaltungen zu geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung und in Schu-
len oder andere Einrichtungen kommen, werden von einigen Schulen nicht zugelassen und
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das Thema wird ausgegrenzt. Tatsache ist aber, dass ca.
10 % der Menschen homosexuell sind. Es gibt weiterhin
Menschen die homosexuelle Handlungen und Vorlieben
haben und brauchen, sich aber nicht selbst als homose-
xuell oder bisexuell identifizieren. Man kann hier auch
davon ausgehen, dass die Menschen immer noch Angst
‘\‘;:am vor Diskriminierungen haben und dadurch ihre Gefuhle

) } und ihre BedUrfnisse verstecken. Wie sollen Jugendliche,

'7 e die bemerken, dass sie gleichgeschlechtlich lieben und le-
5 \ ben wollen, zu ihrer nicht-heterosexuellen Orientierung
” ( ',
¢ B "'—,3

stehen?
Die Schule schlebt haufig die Aufklarung an die Eltern ab. Und die Eltern denken, dass die
Kinder heute durch die Gesellschaft oder Medien oder Schule aufgeklart werden. Die Sexu-
alitat hat sich in den letzten Jahren wesentlich verandert. Naturlich bleibt dies nicht ohne
Auswirkungen auf die Jugendlichen. Die Grenzen zwischen Jugendlichen und Erwachsenen
verschwimmen. Dementsprechend kdnnen bei Recherchen die Internetseiten schnell verun-
sichern, weil diese sehr sexistisch dargestellt werden und abschreckend wirken.

\##n

— =

\
:/r:r!l‘

/ ////

12 bis 14 -jahrige Jugendliche setzen sich viel friher mit ihren kérperlichen Veranderungen
auseinander als noch vor einigen Jahrzehnten. Wir leben nun in einer Welt, in der es fur Kin-
der und Jugendliche einfach ist, sich durch das Internet Informationen zu beschaffen. Im In-
ternet und in anderen Medien gibt es einen sehr freizugigen Umgang mit Sexualitat. Dies
kann bei Jugendlichen auch zu Verwirrung, aber auch Uberforderung fiihren, denn die Infor-
mationen, die Kinder und Jugendliche bekommen, sind nicht immer seridse Aufklarung. Die
Jugendlichen kénnen heimlich im Internet
recherchieren und sich mit dem Thema
auseinandersetzen, aber nicht immer ge-
lingt die Differenzierung von den erhalte-
nen Informationen.

Nicht-heterosexuelle Jugendliche stecken
meistens in einer Phase der Verwirrung
und erleben kein ,erstes-Mal’, was fur viele
andere Jugendliche ein pragendes Erleb-
nis ist. Der erste Kuss, die grol3e Liebe und
intensives Vorspiel, all diese Erfahrungen,
die fUr das spatere Leben und die Identitat
eines Menschen wichtig sind, machen viele nicht-heterosexuelle Jugendliche nicht. Aber was
passiert, wenn sie zu ihrer Identitat stehen kdnnen? Wird die Zeit nachgeholt? Haben Homo-
sexuelle eine spatere Pubertat? Ist die Zeit nach dem Coming-out eine zweite Pubertat?
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6. Sexualpadagogik

Wir haben euch eine Liste mit Queer- und Sexualpadagogischen Basiskompetenzen erstellt,
die euch als Gruppenleitung mit queeren Jugendlichen unterstutzen:

Personelle Kompetenzen:

* kritische Auseinandersetzung mit der Eigen- und Fremdwahrnehmung und euch eurer
AulBendarstellung bewusst sein

* erkennen der eigenen Rolle im Kontext und als Gruppenleitung

* sich der eigenen sexuellen Identitat bewusst sein und diese reflektieren konnen

« kritische Reflexion der gesellschaftlichen Sozialisation und eigener Moralvorstellungen

* Sensibilisierung der Gesellschaft

« Uberwinden von sprachlichen Hemmnissen, daftr explizite Kommunikation Gber
Sexualitat, Geschlechtsorgane und deren Funktionen oder ,homoerotischer Gedanken
und Gefuhle”

+ Offenheit fur Geschlechtsinszenierungen

+ wertschatzender Umgang mit verschiedenen Geschlechtsidentitaten

* Wissen um die verschiedenen Geschlechtsidentitaten

Sachkompetenzen:

* historische Entwicklung der gesellschaftlichen Entwicklung zum Thema kennen
* Dimensionen der sexuellen Identitaten kennen

* Kenntnisse der ,Szene- /Subsprache”

« fachspezifisches und szeneinternes Wissen

* Lebenswelten der queeren Jugendlichen kennen

* kritische Auseinandersetzung mit der vorherrschenden Heteronormativitat

Methodenkompetenzen:

* Handlungsfahig bleiben, ehrlich zu sich selbst sein, wenn Fragen von den Jugendlichen
einen Uberrumpeln und ihr keine Antwort wisst

*+ Verweisungskompetenz, wenn eure Kenntnisse nicht ausreichen, dann verweist den_die
Jugendliche_n an eine andere professionelle Einrichtung

* Netzwerkarbeit: Ein Austausch zwischen anderen Einrichtungen und euch ist immer
sinnvoll. Warum nicht von anderen lernen?
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7. Heteronormativitat /

Homonegativitat und Homosexualitat

Die heteronormativ-gepragte Gesellschaft lebt Jugendlichen heutzutage vor, wie Manner
und Frauen zu sein haben. Auch das lange gelebte binare System (weiblich oder mannlich)
kann in der heutigen Gesellschaft nicht mehr funktionieren. Leider sind auch heute noch
viele diverse Lebensentwurfe unsichtbar. Somit kann auch keine Sensibilisierung fur das
Thema LSBTIQ* geschehen und die Jugendlichen aus dem LSBTIQ*-Spektrum haben keine
Vorbildfigur, an denen sie sich orientieren kénnen.

Sie haben oftmals ein stark stereotypes Bild von Schwulen und Lesben verinnerlicht und
glauben, sie kdnnten es jemandem ansehen bzw. es kdnnte ihnen anzusehen sein. Diskri-
minierungen sind in der Gesellschaft weit verbreitet. Dies bekommen Menschen aus dem
LSBTIQ*-Spektrum fast tagtaglich zu spuren. Es beginnt schon mit der Frage, ob man derzeit
einen Partner hat. Der Hauptteil der Gesellschaft meint damit einen gegengeschlechtlichen
Partner (,Heterosexuelle Vorannahmen”). Wenn auf diese Frage geantwortet wird oder die
befragte Person eine Verbesserung der Wortwahl nutzt, ist man sofort geoutet.

Da die Diskriminierungen und Vorurteile tief sitzen und die Befragten sich in manchen Be-
reichen ihres Lebens selbst schitzen wollen, verheimlichen sie oftmals ihre sexuelle Orien-
tierung, um Diskriminierungen aus dem Weg zu gehen.

Jugendliche, die bemerken, dass sie moglicherweise nicht-heterosexuell oder nicht cis-ge-
schlechtlich sind, haben in ihrer Adoleszenzphase eine doppelte Belastung. In dieser Pha-
se entsteht ein erhdhter Bedarf an Informationen und Aufklarung. Jugendliche sind haufig
durch fehlende bzw. unsichtbare LSBTIQ*-Vorbilder in ihrer Gefuhlsverwirrung allein gelas-
sen, was in der Pubertat zusatzlichen Stress bedeutet.

Die Jugendlichen erleben, wie die heterosexuell-gepragte Gesellschaft auf Homosexuelle re-
agiert aufgrund der heterosexuellen Vorannahme. Meist werden Homosexuelle auf ihre Se-
xualitat reduziert. Falls sich Lesben, Schwule, Bisexuelle oder Asexuelle in ihnrem Umfeld ou-
ten, steht immer die Sexualitat im Vordergrund und was diese Person wohl ,im Bett macht'.
Dadurch wird aber vernachlassigt, welche anderen Dimensionen zur Identitat gehoren. So-
mit werden alle Themen und Personen, die nicht der heterosexuellen Mehrheit entsprechen,
sexualisiert. Diese werden dann von der heterosexuellen Mehrheitsgesellschaft diskriminiert
und dadurch abgewertet. Dadurch lernen auch Jugendliche, dass es nicht angebracht ist,
sich Uberall zu outen. Daraus folgt, dass sich nicht-Heterosexuelle mit Bedacht ausdrucken,
damit sie keine Angriffsflache bieten. Was folgt, ist, dass sich Homosexuelle anpassen und
einen Umgang erlernen, mit ihren Gefuhlen umzugehen. Dieses klappt mehr oder weniger
besser, denn es ist von Person zu Person verschieden, wie man mit solchen Situationen um-
geht. Diese Gefuhle und Reaktionen sind eine Folge der ,internalisierten Homonegativitat'.
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8. Psychologische Aspekte /

psychische Erkrankungen

Die internalisierende Homonegativitat und das Gefuhl zu einer Randgruppe zu gehoren,
kann zu schwerwiegenden Belastungen fuhren, die sich auch im erwachsenen Alter weiter
verfestigen kann, bis hin zu psychischen Stérungen und Suizidgedanken (-handlungen). Hin-
zu kommen die Ublichen Herausforderungen, mit denen Jugendliche heranwachsen.

Der korperliche, psychische und soziale Gesundheitszustand hangt von vielen verschiede-
nen Faktoren ab.

Die ,BEfragung zum seeLischen WohLbe-
finden und VerhAlten” (BELLA) - zur psy-
chischen Gesundheit und Lebensqualitat
des Kinder- und Jugendgesundheitssurveys
(KiGGS), ist eine bundesweit durchgefthr-
ten Studie zur Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen. Das BELLA-Gesprachskon-
zept unterstutzt euch als Gruppenleitung,
wenn ihr bemerkt, dass ein_r Jugendliche_r
in einer Krise steckt.

BELLA Gesprachskonzept

B - Baut eine Beziehung zu euren Besucher_innen auf und nehmtihre Sorgen und Probleme
ernst und sucht euch einen ruhigen Ort, an dem ihr ungestort reden koénnt.

E - Erfasst zu Beginn die Situation, fragt nach weiteren Informationen und hort zu. Wie nimmt
eure_r Besucher_in die Situation wahr? W-Fragen (wer, wo, wie, was)

L - Linderung der Symptome, Gefuhle durfen ausgedruckt und sollten zugelassen werden.
Das Problem sollte klar definiert werden, um wirksam zu helfen. Ermutigt eure_n Besucher_
in neue Lésungswege zu gehen.

L - Leute mit einbeziehen, soziales Umfeld des Betroffenen einbeziehen, an Fachkrafte
vermitteln, wenn ihr merkt, dass ihr der Situation nicht gewachsen seid (was absolut nicht
schlimm ist) oder ihr nicht weiterwisst, dann kommt mit Fachkraften in Kontakt und nutzt
weitere Anlaufstellen

A - Ansatz zur Problembewaltigung, mégliche (neue) Wege aufzeigen, praktische Hilfen vor-
stellen. Wie kann nun das Problem angegangen werden? Versucht einzelne Lésungsschritte
zu erarbeiten.
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8 a) Ablehnung

Im folgenden Abschnitt werden wir euch die Studie (Coming-out - und was dann...?! von
2015) vom Deutschen Jugendinstitut vorstellen. Mit freundlicher Genehmigung von Frau Dr.
Krell, der Forschungsprojektleiterin, zeigen wir euch hier einige Studienergebnisse.

Ablehnung durch Freund_innen 73,9
Ablehnung durch Familienmitglieder 69,4
verletzende Bemerkungen/Blicke

Probleme in der Schule/Ausbildung/Uni/Arbeitsplatz
nicht ernst genommen zu werden

sexuelle Beleidigungen/Belastigungen

Bestrafung durch Eltern/Elternteil

korperliche Gewalt

Ende einer bestehenden Beziehung

Angaben in Prozent

Abbildung 3: Befiirchtungen der Jugendlichen vor ihrem ersten dufSeren Coming-out (Coming-out und dann?!... Krell/Oldemeyer 2015).

FUr zwei Drittel der Jugendlichen ,ist eine
Person aus dem Freundeskreis der_die ers-
te Ansprechpartner_in fur ein Coming-out”.
Trotzdem ist es die grof3te Sorge (74 %) bei
den Jugendlichen, von den eigenen Freun-
den abgelehnt zu werden. Meistens bestati-
gen sich diese BefUrchtungen nicht, aber vier
von zehn Jugendlichen erleben (41 %) hier
negative Situationen.

Aus der Studie wird deutlich, dass viele der Jugendlichen nicht genigend aufgeklart waren,
als sie bemerkten, dass sie moglicherweise homosexuell sind. Es fehlen grundlegende Infor-
mationen und die Gesellschaft muss offener fur gleichgeschlechtliche Liebe und Begehren
und Trans*personen werden.

Uber die Halfte der LSBTIQ*-Jugendlichen sagen, dass sie sich spezifische Informationen zu
eben diesem/ihrem Thema wunschen. Jugendliche, die Erfahrungen von verbaler Diskrimi-
nierung erlebt haben, wie das Deutsche Jugendinstitut e.V. 2015 herausfand, ,bagatellisieren
das Erlebte”. Sie nutzen ,verschiedene Deutungsstrategien (z.B. Relativierung, Idealisierung
oder Legitimierung)” um mit den negativen Erfahrungen und verbalen Diskriminierungser-
fahrungen zurecht zu kommen.

-17 -



22,6 25,3

15,7 14,5
! 2,6
i - . — 1,5 07

ich unter 10 11 bis12 13 bis14 15bis16 17bis18 19bis20 21 bis22 23 bis 27 kannich

wusste nicht so
es schon genau
immer Angaben in Prozent sagen

Abbildung 4: Alter des Bewusstwerdens der sexuellen Orientierung (Coming-out und dann?!, Krell/Oldemeyer 2015)

Anhand dieser Grafik aus der DJI-Studie 2015 kann man erkennen, dass sich Uber der Half-
te der Befragten bis zum 15. Lebensjahr ihrer sexuellen Orientierung bewusst waren. Dies
muss nicht heilen, dass sie sich schon geoutet haben, doch fur sich wussten sie, dass sie
,anders’sind als die Mehrheitsgesellschaft. Dieses ,innere Coming-out’ ist fur Jugendliche ein
komplizierter Weg, der verunsichern kann. Das Bewusstwerden setzt somit in oder schon
vor der Pubertat ein und kann die Jugendlichen verunsichern, wenn sie keine stabilen Be-
zugspersonen haben.

9. Gruppen leiten

Eine Gruppe leiten, was bedeutet das Giberhaupt?

Zuallererst solltet ihr euch Uberlegen: Was fur eine Gruppe maochtet ihr grinden?
Sicherlich wollt ihr, dass eure Gruppe langer als nur ein paar Monate existiert?!

9.1 Uberlegungen zur Gruppengriindung:

* Welche Ideen und Ziele habt ihr und wollt ihr mit der Gruppe verfolgen?

* Welche Erwartungen habt ihr?

* Welche Erwartungen haben wohl eure Besucher_innen?

* Gibt es schon ahnliche Angebote in der Nahe? Kénnt ihr euch mit ihnen zusammentun
oder vernetzen?

* Wer kommt zu eurer Gruppe und woher? Soll die Gruppe landlich gelegen sein oder
doch lieber in der Stadt? Wie konnten eure Besucher_innen euch erreichen?

* Wo konnt ihr euch treffen? Habt ihr einen Gruppenraum?

* Welche Aufgaben stehen an?

* Grundung eines Vereins? Was ist dabei zu beachten? Oder wollt ihr euch einem Trager an-
schlieRen?

* Wo und wie konnt ihr Werbung fur eure Gruppe machen?

* Wie verhalt man sich als Gruppenleitung?

Eine Checkliste zur Grindung einer Jugendgruppe findet ihr hier anbei als Einleger oder auf
unserer Website.
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9.2 Gruppen
9 a) Gruppenphasen und -dynamiken (in queeren Gruppen)

Wenn ihr euch von euch aus entschlossen habt, eine Jugendgruppe fur lesbische, bisexuelle,
schwule, transgender und transsexuelle Jugendliche zu er6ffnen, dann steht ihr vor einer
Herausforderung, die eine Verantwortung mit sich tragt. Es muss euch klar sein, dass ihr
eine fiuhrende Position einnehmen werdet. Hilfreich und rechtlich abgesichert seid ihr, wenn
ihr es mindestens zu zweit seid. AulRerdem ist es viel besser fur euch, denn es fallen einige
Arbeiten an, die zu zweit viel schneller und
besser zu erledigen sind.

Was bedeuten die Gruppendynamiken fur
eine Gruppe aus queeren Jugendlichen? Der
Begriff ,Dynamik’ bezieht sich dabei auf die
Mitglieder_innen der Gruppe untereinander,
aber auch der_dem Gruppenleiter_in gegen-
Uber. Zusatzlich, aber auch anderen Grup-
pen oder einzelnen Personen gegenuber.

Gruppenphasen:

m Eure Aufgabe als Gruppenleitung

Versucht Unsicherheiten abzubauen und gebt Orientierung vor, klart

Forming eure Ziele mit der Gruppe.

Erste Rollenverteilungen werden sichtbar und Machtkampfe entste-
Storming hen. Lasst die Gruppe sich finden, aber lasst Diskriminierungen nicht
zu. Geht Kritik nach und versucht diese einzubeziehen

Erarbeitet Strukturen, Regeln und Normen, nach denen ihr zusam-
Norming menarbeiten wollt, Ubertragt Aufgaben und férdert die Zusammen-
arbeit.

Ein Teamgefuhl ist entstanden: In dieser Phase werden die Gruppen
Performing kreativ und handeln mit einem Ziel. Es besteht ein wertschatzender
und akzeptierender Umgang.

-19-



Die oben aufgefUhrten Gruppenphasen
sind ein theoretisches Konstrukt und
Orientierungphase stellen dar, wie sich Gruppen verhalten.
Bedacht werden muss aber, dass Men-
schen keine Maschinen sind und jede_r
individuell handelt.
Arbeits- und Auseinandersetzungs-

Integrationsphase und Streitphase In eurer Jugendgruppe wird es immer
dazu kommen, dass Besucher_innen
kommen und gehen oder mal eine Zeit
lang sehr aktiv sind und dann wieder
Organisationsphase nicht. Daher kann es sein, dass eure
Gruppe bestimmte Phasen mehrmals

Abbildung 5: Tuckmann Phasenmodell der Teamentwicklung (eigene Darstellung) oder rege Imaf3 ig erleben.

Teambildungsmalnamen kénnen dabei immer hilfreich sein, um innere Spannungen zu |6-
sen und ein Wir-Gefuhl zu entwickeln. Jede_r Besucher_in hat ihre_seine eigene Motivation
zu euch zu kommen.

» Jede Gruppe bringt gewisse Gruppenrollen hervor: Spaldvogel, AulBenseiter_in, Chef_in,
Mitlaufer_in, Denker_in, SUndenbock, Kritiker_in

9 b) Gruppenrollen

Die nachfolgenden Gruppenrollen existieren
in so gut wie jeder Gruppe. Die Gruppenlei-
tung muss sich dieser Rollen bewusst sein und
dementsprechend handeln. Jede dieser Rollen
(es gibt noch weitere und diese variieren von
Gruppe zu Gruppe) hat verschiedene verbor-
gene Talente, die der Gruppe nutzlich sind. Ihr
als Gruppenleitung musst Acht darauf geben,
dass diese Rolle zu keiner Uberforderung fuhrt
und sich die Person darin auch wohl fuhlt und die Gruppe kein bestimmtes Verhalten von
einem Gruppenmitglied erwartet.

+ SpaBvogel: Wird meist als unruhig wahrgenommen, kann aber die Gruppe gut unterhalten
und bei Laune halten. Die_Der SpalBvogel muss auch die Chance gegeben werden, ihre_seine
anderen Talente/Eigenschaften zu zeigen. Als storend darf dieses Verhalten aber nicht an-
kommen bei der Gruppe, sonst muss die Gruppenleitung (also ihr) eingreifen.

* AuBBenseiter_in: Hierbei ist es wichtig, sensibel zu reagieren. Meist sind es Einzelganger*in
die sich selbst ausschlieBen oder ausgeschlossen werden. Neulinge, die in die Gruppe kom-
men, brauchen in der ersten Zeit eine besondere Vermittlung, um in der Gruppe anzukom-
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men. Queere Jugendliche werden oft in ihrer Umgebung ausgeschlossen und daher ist es
umso wichtiger, dass ihr als Gruppenleitung darauf achtet, die Jugendlichen zu integrieren
und ihnen ein Gefuhl der Zugehorigkeit zu vermitteln.

* Chef_in: Die_Der Chef_in widerspricht oder gibt den anderen Gruppenmitgliedern Anwei-
sungen. Hierbei muss von euch als Gruppenleitung klar abgegrenzt werden, dass sie die glei-
chen Rechte aber auch Pflichten haben, wie die anderen Gruppenmitglieder. Besprecht mit
dieser Gruppenrolle, dass sie gerne Vorschlage machen kdnnen, aber es klare Grenzen gibt.

« Mitlaufer_in: AuBern kaum eigene Interessen und Winsche. Versucht sie zu ermutigen,
dies zu tun und fragt immer wieder nach.

* Denker_in: Personen in dieser Rolle kdnnen distanziert eine Diskussion anflhren. Ihr*Sein
Wissen kann genutzt werden, ihr als Gruppenleitung solltet aber darauf achten, dass diese
Personen nicht Uberfordert werden.

* Stindenbock: Hat kaum festere Kontakte zur Gruppe und ihr_ihm wird oft die Schuld zuge-
wiesen. Passt hier auf, dass diese Person Uberlastet wird oder Personen Uberlastet werden
und schaut zusammen, wie ihr die Person in die Gruppe integrieren kénnt.

* Brave_r: Macht bei allen Aktivitaten mit und ist leicht zu Uberzeugen. Die Person sucht
haufig Kontakt zur Gruppenleitung, hier muss darauf geachtet werden, dass ihr sie nicht be-
vorzugt.

« Kritiker_in: Auf sachliche Kritik konnt ihr eingehen und diese konstruktiv nutzen. Wenn
aber die Kritik uberhandnimmt und grundlos erscheint, sollte dies offen angesprochen wer-
den.

* steckt vorher Ziele fest, aber Uberarbeitet und Uberpruft sie mit den Besucher_innen

* Sinn, Ziel und Zweck einer Gruppe sind unerlasslich - definiert dies im Vorfeld

* erarbeitet Regeln fur euer Zusammensein

* Erkennt die Rollen der Gruppenmitglieder und versucht negative ,Rollen’ zu erkennen.
* Steuert die Gruppe/Gruppendynamik

* erzeugt ein Wir-Gefuhl

* lernt eure Besucher_innen kennen

* unternehmt gemeinsam Aktivitaten

* gebt den Jugendlichen Sicherheit

* 16st Konflikte und Probleme

9 c) Die Gruppenleitung und -padagogen

Es gibt einen Unterschied zwischen Gruppenleitung und Gruppenpadagoge. In euren Grup-
pen habt ihr vielleicht beide Aufgaben oder nur eine, die Gruppenleitung - wenn ihr selbst
organisiert seid. Trotz alledem wollen wir euch aufzeigen, welche Unterschiede es gibt: Die
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Leitung einer Gruppe wird von einer Ubergeordneten Stelle (Behorde, Trager) bestimmt oder
gewahlt. Dadurch entsteht eine “berufliche Beziehung" zwischen der Gruppenleitung und
der Gruppe. Diese ,Beziehung"” ist befristet.

Ehrenamtliche Gruppenleitung:

Ein zu berucksichtigender Aspekt, der Ehrenamtliche auszeichnet, ist die Juleica-Card, die
bundesweit Uber 100.000 Ehrenamtliche besitzen. Gemal3 des § 73 Kinder- und Jugendhilfe-
gesetz (Ehrenamtliche Tatigkeit in der Jugendhilfe: Ehrenamtlich tatige Personen sollen bei
ihrer Tatigkeit angeleitet, beraten und unterstutzt werden) kdnnen Mitarbeiter_innen in der
Jugendarbeit eine Jugendleiter_in-Card (Juleica) beantragen. Dieser Ausweis ist fur ehren-
amtliche Mitarbeiter_innen in der Jugendhilfe, er qualifiziert und berechtigt die Inhaber min-
derjahrige Teilnehmer_innen zu beaufsichtigen. Dieser Ausweis ist bundesweit einheitlich
und verfolgt gewisse Standards, die vorgeschrieben sind.

Die Voraussetzungen fur den Erhalt dieser Juleica-
Card sind, dass die Jugendleiter_innen mindestens
16 Jahre alt und fur einen Trager der 6ffentlichen
oder freien Jugendhilfe tatig sind. Zur Juleica-Aus-
bildung gehdren mindestens 30 und in einigen
Bundeslandern wie in Niedersachsen 50 Stunden,
dies wurde in der Jugendministerkonferenz 2009
beschlossen. Zusatzlich musst ihr eine Erste-Hilfe-
Ausbildung gemacht haben und tatsachlich in der
Jugendarbeit ehrenamtlich tatig sein.

Wie oben beschrieben, miussen die Jugendleiter_

innen einem Trager angehdren. Dieser Trager muss im Vorfeld einen Antrag stellen und sich
als Trager zertifizieren lassen bei der Landeszentralstelle. Hierfur kdnnt ihr euch gerne bei
uns melden. Wir beraten euch gern.

» Im Waldschlésschen kénnt ihr eine Juleica Schulung machen, speziell fir queere Jugendliche.

Der Anti-Bias Ansatz ist in eurer Arbeit mit queeren Jugendlichen sehr wichtig, aber auch
mit deren Eltern oder der Gesellschaft, daher im Folgenden ein Einblick in die Haltung, die
hinter dem Ansatz steckt.

Ziele des Anti-Bias Ansatz auf einen Blick:

* Sensibilisierung fur Diskriminierung

* Kritische Reflexion eigener kollektiver Bilder und Wahrnehmungen

* Erweiterung des Wissens Uber Diskriminierung durch die Auseinandersetzung mit
verschiedenen Formen von Diskriminierung

* Selbstreflexion, Analyse und Veranderung
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* Beschaftigung mit verinnerlichten Aspekten von Dominanz und Unterdrickung und
deren Veranderungsmaoglichkeiten

+ Aufforderung zum Perspektivwechsel und Forderung von Empathie

* Ermutigung im eigenen Handlungsspielraum Handlungsspielraum aktiv zu werden fur die
Entwicklung vorurteilsbewusster alternativer Verhaltensweisen und Strukturen
(Ubernommen von: http://www.anti-bias-netz.org/start/methode/)

10. Rechtliches

Nun kommen wir zu einem besonders wichtigen Teil flr eure Arbeit mit euren Besucher_innen.

Zur kleinen Einfuhrung:

Kind unter 14 Jahre strafunmundig
Jugendliche_r zwischen 14 und 18 Jahre bedingt strafmundig
Junge_r Volljahrige_r zwischen 18 und 27 Jahre

strafmundig, wird aber unter
bestimmten Voraussetzun-

Heranwachsende_r zwischen 18 und 21 Jahre gen nach Jugendstrafrecht
behandelt
Volljahrige_r Uber 21 Jahre voll strafmundig

10.1 Aufsichtspflicht

Zuallererst haben die Eltern das Recht und die Pflicht fur ihr Kind zu sorgen. Dazu geho-
ren: Personensorge, Vermogenssorge, Aufenthaltsbestimmung, Pflege und Erziehung.

-> gesetzliche Aufsichtspflicht.

Die vertragliche Aufsichtspflicht erhaltet ihr, wenn die Jugendlichen zu eurer Gruppenstunde
kommen durch mdindliches, schriftliches oder stillschweigendes Handeln/Dulden. Da es unublich
ist, zu jeder Gruppenzeit einen Vertrag zu unterschreiben, reicht die stillschweigende Variante.

* Falls ihr aber eine Aktivitat plant, die langer als die Ublichen Stunden dauert, aulRerhalb
ist oder eine (Verletzungs-)Gefahr wie eine Fahrt zum CSD, Sport, einen Workshop oder
einen mehrtagigen Ausflug, ist es Pflicht, eine Elternerklarung im Vorfeld einzuholen
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(siehe Vordruck im Anhang). Die Eltern sollen und mussen immer wissen, wo ihr Kind ist, daher
ist es wichtig, dass ihr eine Zustimmung von ihnen habt, da ihr sonst haftbar gemacht werden
konnt.

Es gilt immer: |hr seid fur die Jugendlichen verantwortlich und musst immer wissen, wo sie
sich aufhalten. Zudem musst ihr dafur Sorge tragen, dass den Jugendlichen keine Gefahr
droht.

Wenn du alles in deiner Macht Stehende getan hast, um einen Schaden von dem dir an-
vertrauten Jugendlichen abzuwenden, bist du aber auf der sicheren Seite und musst nichts
farchten.

Folgende Voraussetzungen sollten von euch erfiillt werden:

* lhr musst in der Lage sein und dem zustimmen

* Rechtliche Kenntnisse

* Gefahrenquellen erkennen und vermeiden

« Uberblick behalten

* Situationen einschatzen kdbnnen und
handlungsfahig bleiben

* Durchsetzungsvermogen
* Ortliche Begebenheiten kennen oder vorher informieren

« flexibel reagieren und an die Stimmung der Gruppenmitglieder anpassen

* konsequent sein bei VerstoRen

« gute Selbsteinschatzung! Uberschreite niemals deine personliche Grenze!
Wie kénnt ihr dies nun alles umsetzen?

+ Gefahrenquellen erkennen

« die Besucher_innen informieren und belehren

* beobachten und sichergehen, dass sich an Abmachungen gehalten wurde

* Eingreifen bei Gefahr und Durchgreifen bei Nichteinhaltung von Absprachen

Falls eine Verletzung der Aufsichtspflicht eingetreten ist, wird zwischen Vorsatz oder
Fahrlassigkeit (grobe und leichte) entschieden.

_24-



» Du als Jugendleiter_in musst nachweisen, dass du deiner Aufsichtspflicht nachgekommen
bist und der Schaden auch entstanden ware, wenn du deiner Aufsichtspflicht nachgekom-
men warst.

» Wenn dies nicht der Fall ist, kannst du zivilrechtlich oder strafrechtlich belangt werden.

10.2 Jugendschutzgesetz (JuSchQG)

Das Jugendschutzgesetz ist dafiir da, um Jugendliche in der Offentlichkeit, wozu Bars und
Kneipen, Sportveranstaltungen, aber auch Jugendzentren zahlen, zu schutzen. Eben alles,
was von der Offentlichkeit genutzt wird. Es kann vorkommen, dass Eltern den Jugendlichen
etwas erlauben, was aber im 6ffentlichen Raum nicht erlaubt ist. Dies kann euch in anstren-
gende Situationen bringen. Aber dennoch musst ihr, wenn ihr fur die Jugendlichen verant-
wortlich seid, daflir sorgen, dass die Jugendlichen sich an die Gesetze halten.

Daher haben wir sie hier fur euch noch einmal aufgelistet:

* Rauchen -> erstab 18

+ Alkoholische Getranke -> unter 16 Jahren
gar nichts! Von 16 bis 18 Jahren: Wein, Bier,
Sekt; ab 18: Mix-Getranke, Schnaps, Brannt-
wein (Alkoholgehalt ab 15 Vol.-%)

* Gaststatten -> unter 16 Jahren nur in Beglei-
tung von personensorgeberechtigter oder
erziehungsbeauftragter Person oder zwi-
schen 5 Uhr und 23 Uhr; Jugendliche ab 16
Jahren durfen bis 24 Uhr ohne Begleitung

* Tanzveranstaltung/Disco -> unter 16 Jahren verboten; 16 bis 18 Jahre bis 24 Uhr, dartuber
hinaus nur mit Begleitung von personensorgeberechtigter und erziehungsberechtigter Per-
son; falls ihr eine Veranstaltung als freie oder anerkannte Trager der Jugendhilfe plant, dur-
fen die Jugendlichen von 14 bis 16 Jahren bis 24 Uhr anwesend sein.

* Bitte hierfur im Vorfeld mit den Eltern absprechen, falls ihr interne Veranstaltungen plant,
die langer als die tUblichen Offnungszeiten gehen.

* Jugendgefahrdende Orte (Spielhallen, Nachtclubs, Nachtbars) -> unter 18 Jahren verboten

* Medien (DVD, Video, Computer- oder Spielekonsole, ...) -> bitte Altersbeschrankung
beachten!

* Kino/Filmvorfuhrung -> von 14 bis 16 Jahren bis 22 Uhr, ab 16 Jahren bis 24 Uhr
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_ Unter 14 Jahre Unter 16 Jahre Unter 18 Jahre
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- Verboten Abbildung 6: Ubersicht zum jugendschutzgesetz

10.3 Urheber- und Personlichkeitsrechte

Zudem gibt es auch Urheber- und Personlichkeits-
rechte, die in unserem medialen Zeitalter enorm
wichtig sind:

* Jedes Bild, jeder Text, jedes Lied ist urhebertechnisch
geschutzt und darf nicht ohne Wissen des_der
Urhebers_in veroffentlicht werden.

* Falls ihr Plakate, Videos oder sonstiges verdffentlicht
* Fotos, Filme von euren Besucher_innen niemals ohne

Zustimmung verwenden, bei - Jugendlichen bis
18 Jahren mit Zustimmung der Eltern (siehe Anlage)
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* Pornographische, Gewalt verherrlichende oder extremistische Inhalte durfen nicht
verbreitet werden!

* Legt klare Grenzen im Umgang mit dem Smartphone fest in eurer Gruppe

* Weist bei Veranstaltungen darauf hin, dass ihr Fotos/Videos macht und holt euch das
Einverstandnis der jeweiligen Person

* lhr als Jugendleiter_in habt die Pflicht, dass diese Gesetze eingehalten werden.

* Ein weiterer Punkt ist der Datenschutz: Gebt niemals personenbezogene Daten an andere
weiter, auch wenn sich die Jugendlichen untereinander durch die Gruppe kennen!

10.4 Sexuelle Gewalt

lhr als Gruppenleiter_innen (und
naturlich alle Beteiligten) achtet da-
rauf, dass personliche Grenzen al-
ler anwesenden Personen gewahrt
werden. Bei Grenzuberschreitun-
gen wird unmittelbar interveniert.

* Das Thema ,Schutz vor sexueller
Gewalt” ist standardmaliig Teil der
Juleica-Qualifizierung und weiterer
Fortbildungsangebote.

Jugendgruppenleiter_innen unterhalten grundsatzlich keine sexuellen und/oder Liebesbe-
ziehungen zu Besucher_innen der Jugendgruppen.

+ Das Eingehen einer sexuellen Beziehung, mit einer minderjahrigen Person, ist absolut
verboten.

* Sexuelle Gewalt kann verschiedene Formen annehmen.

Die nachfolgenden Formen sind aus dem Juleica ‘Praxisbuch P: Pravention und Kindes-
wohl in der Jugendarbeit’ entnommen:

Beispiele fiir sexuelle Gewalt ohne Kérperkontakt: - sexualisierte Sprache (sexistische
Beschimpfungen und Beleidigungen, auch zweifelhafte Komplimente) - sich vor anderen
ausziehen mussen - beim Baden beobachtet werden - Noétigung zum gemeinsamen An-
schauen von Pornos.
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Beispiele fiir sexuelle Gewalt mit Kérperkontakt: - unfreiwillige Umarmungen - Klaps
auf den Po - Brust anfassen - Zungenkusse.

Beispiele fur massive Formen sexueller Gewalt: - Zwang zu sexuellen Handlungen (z.B.
auch Selbstbefriedigung) vor anderen - Beruhren der Genitalien von bzw. durch Tater-innen
- Eindringen in Vulva oder After des Opfers mit Fingern oder Gegenstanden - genitale, orale,
anale Vergewaltigung.

Wenn ihr Anzeichen fur sexuelle Gewalt seht oder direkt angesprochen werdet, besprechtim
Team, wie ihr weiter verfahren konnt.

* Jeder Mensch ist ein Individuum und fur jeden ist die persénliche Grenze an einer anderen
Stelle Uberschritten.

* Sprecht offen Uber sexuelle Gewalt in der Gruppe, denn so kdnnen sich die Jugendlichen
sicher sein, dass ihre Anliegen gehdrt werden. Und Tater_innen bemerken, dass das Thema
sexuelle Gewalt nicht totgeschwiegen wird.

Im Praxisbuch P der Juleica bekommt ihr zusatzlich ,Methode zur
Selbstbehauptung, zur Starkung von Selbst- und Fremdwahrnehmung,
zum Grenzen Setzen und Wahrnehmen und zum Nein-sagen kdnnen”.

~

Um mit Jugendlichen zu arbeiten ist ein erweitertes Fihrungszeugnis ﬁ

wichtig.

Haupt- und ehrenamtlich Beteiligte mussen ein FUhrungszeugnis vorlegen. Das Fuhrungs-
zeugnis ist fur die Prufung der personlichen Eignung nach 8 72 a des 8. Buchs Sozialgesetz-
buch, die eine sonstige berufliche oder ehrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung
oder Ausbildung Minderjahriger oder eine Tatigkeit aufnehmen. Ein erweitertes FUhrungs-
zeugnis nach 8 30 a Abs. 1 BZRG muss vorgelegt werden, weil im Interesse der Resozialisie-
rung des Verurteilten Straftaten im reguldren Fihrungszeugnis ausgeblendet werden.

10.5 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung

Der Schutz von Jugendlichen vor sexuellen Ubergriffen ist uns besonders wichtig. Du als
Jugendgruppenleitung solltest dabei vor Ort darauf achten, dass die persdnlichen Grenzen
der Jugendlichen gewahrt und nicht Uberschritten werden. Zusatzlich solltet ihr als Jugend-
gruppenleitung keine romantischen und/oder sexuellen Beziehungen zu den Besucher_in-
nen haben.

Ein Beispiel fur einen Verhaltenskodex und eine Selbstverpflichtungserklarung findet ihr im
Anhang. Dieser ist partizipativ mit den Besucher_innen und den Jugendgruppenleitungen
beim ersten Vernetzungswochenende in der Akademie Waldschlésschen entstanden. Diese
findet ihr hier im Leitfaden als Einleger und auf unserer Homepage.

-28 -



Ein Schutzkonzept, welches ebenso partizipativ von Besucher_innen und Jugendgruppenlei-
tungen erstellt wurde, findet ihr auf unserer Homepage und sollte handlungsweisend sein.
Wenn ihr weitere Fragen habt oder euch unsicher seid, meldet euch bei uns und wir helfen
euch.

11. Elternarbeit

Viele queere Jugendliche haben Angst ihren Eltern etwas Uber ihre sexuelle oder geschlecht-
liche Identitat zu erzahlen.

Meine geschlechtliche Identitat / sexuelle Orientierung
wurde nicht ernst genommen

63,5
Meine geschlechtliche Identitat / sexuelle Orientierung
wurde absichtlich ignoriert

Meine geschlechtliche Identitat / sexuelle Orientierung
wurde nicht mitgedacht

Meine geschlechtliche Identitat / sexuelle Orientierung

wurde zu stark betont

Ich wurde beschimpft, beleidigt oder lacherlich gemacht

Ich wurde gegen meinen Willen geoutet

Ich wurde ausgegrenzt oder ausgeschlossen

Mir wurden Strafen angedroht

Mir wurde Gewalt angedroht

Mir wurden Sachen weggenommen oder zerstort

Ich wurde kérperlich angegriffen oder verprigelt

Mir wurde ein Outing gegen meinen Willen angedroht

Angaben in Prozent

Abbildung 7: Diskriminierungserfahrungen in der engeren Familie (Coming-out und dann?!... Krell/Oldemeyer 2015)

Man kann aus der oberen Abbildung sehen, dass die Reaktionen der Kernfamilie der quee-
ren Jugendlichen von vehementer Ablehnung bis zur Androhung und sogar Ausubung von
kdrperlicher Gewalt reichen.

Aufgrund von fehlender Sichtbarkeit von Menschen aus dem LSBTIQ*-Spektrum wagen die
Jugendlichen im Vorfeld ab, wie die eigene Familie wohl mit dem Outing umgeht und ent-
scheiden dann. In der weiteren Verwandtschaft, wenn man mit dieser keinen Kontakt hat,
machen es die Jugendlichen nicht zum Thema.
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Wie oben erwahnt, ist es ein Unterschied zwischen dem inneren und duf3eren Coming-out.

Zwischen diesen Prozessen kann viel Zeit liegen, denn es bedeutet eine groBe Uberwindung
sich gegen die Normvorstellungen der eigenen Familie zu stellen.

_

Wie kénnt ihr nun diesem begegnen und in dem Spannungsfeld agieren?

Es werden vielleicht heterosexuelle Ratsuchende (Eltern, GroRReltern, Geschwister) kommen
oder sich bei euch melden, weil sie eine Werbeanzeige von euch gefunden haben.

Hierbei kann euch der Anti-Bias-Ansatz (siehe Seite 22) helfen: reflektiert euch einmal
selbst, mit welchen Vorurteilen geht ihr in das Gesprach?

Geht offen und ohne Vorurteile ins Gesprach, denn Eltern, die auf euch zukommen fallt die
Situation nicht leicht und sie suchen bei euch Unterstutzung und haben vielleicht Fragen:

* Zeigt Empathie

* Stellt offene Fragen, um sie anzuregen BefUrchtungen/Sichtweisen/... auszusprechen
* W-Fragen (wie, was, weshalb, ...)
* Vorteil: personliches Interesse kann vermittelt werden
* Themenschwerpunkte kdnnen herausgefunden werden
« Zusammenhange werden deutlich und kdnnen dadurch Uberpruft werden,
ob sie angebracht sind
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* Nutzt geschlossene Fragen, wenn ihr eine bestimmte Information/Aussage erreichen wollt
» Stellt den Fokus des Gespraches immer wieder auf den_die Jugendliche_n hin

* Aktives Zuhdren:
* Verbal: reflektiert das Gesagte, fragt nach, wenn ihr was nicht verstanden habt, fasst
Gesagtes regelmallig zusammen
* Nonverbal: haltet Blickkontakt, achtet auf Mimik und Gestik, achtet auf eure
Korpersprache (offene, hingewendete Kdrperhaltung), nickt regelmaRig

e Falls Widerstand von den Eltern kommt, nicht kritisieren, moralisieren, drohen, anweisen
oder verurteilen!
* Besser: lenkt das Gesprach um oder bringt andere Perspektiven mit ein
* Pausen der Stille aushalten

e Zirkulares Fragen (,Was denkst du/Sie wurde... dazu sagen?")
* Hilft die eigene Perspektive zu Uberdenken und sich in andere hinein zu versetzen

* Hypothetische Frage (,Was ware, wenn ...")
* Neuer Blickwinkel oder/und Losungsansatz

* Ldsungsorientierte Frage (,Wer kénnte helfen?”, ,Was muss passieren, ...?",
,Gibt es ahnliche Herausforderungen?”)
* Es werden Ressourcen herausgefunden
* Menschen im Umfeld aktiviert

All diese Tipps sind Inhalte der systemischen- und motivierenden Gesprachsfuhrung
(Motivational Interviewing).

* Falls ihr Hilfe braucht oder weitere Fragen habt, kommt auf uns zu oder schreibt uns an.
Wir helfen euch gern weiter!
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12. Satze von bekannten Personen

»Ich bin es satt mich zu verstecken. Dadurch zu lugen, dass ich nicht Uber Dinge
spreche. Ich habe jahrelang gelitten, weil ich Angst hatte mich zu outen. Ich bin
heute hier, weil ich lesbisch bin.” - Ellen Page

.Die Jahre in Stille und Reflexion haben mich starker gemacht und mich daran
erinnert, dass Akzeptanz von innen kommen muss. Diese neue Wahrheit lasst
mich Gefuhle entdecken, die ich bisher nicht kannte.” - Ricky Martin

s ,Es ist doch ganz einfach: Diese Manner mégen Manner, jene Frauen mogen
I Frauen, einige Frauen moégen Manner, und einige Manner mogen Frauen.” -
Robbie Williams

,Ich bin schwul und das ist auch gut so, liebe Genossinnen und Genossen.” - [ | &
Klaus Wowereit |

LIch war fur eine lange Zeit nicht gltcklich. Ich war seitdem auch wie-

der mal traurig, aber es ist eine andere Art von Traurigkeit. Da ist einfach eine
bestimmte Art von Magie in der Wahrheit, in Offenheit und Ehrlichkeit.” - Frank
Ocean

»,S0 etwas zu verstecken hat mich ruiniert. Es hat mich wirklich, wirklich getotet. £
Ich glaube wirklich, dass jemand, der offen homosexuell und sichtbar ist, mach-
tig ist. Es ist egal, was du tust, du hast Einfluss auf Menschen.” - Portia De Rossi

- ,Ich habe immer gedacht, ich knnte mein Privatleben von meinem Arbeitsleben
! trennen. Heute fuhle ich mich absolut wohl und brauche keine Angst mehr zu
haben, dass es meine Karriere zerstoren konnte, wenn es rauskommt. Jetzt habe
ich die Kontrolle.” - Ellen DeGeneres

,Es hat sich angefuhlt, als sei das mein schmutziges kleines Geheimnis. Als hatte
ich Ketten um mich und kénnte nichts sagen und nicht sein, wer ich bin. Ich habe
mich alleine gefuhlt und in mir gefangen. Ich bin dankbar fur die Menschen, die
mich so sehr unterstutzt haben.” - Tom Daley

y
y

~4Ich hatte keine Ahnung, wie viele Leute es schon wussten und ich hatte Angst,
' dass jemand etwas Uber mich rumerzéhlen wiirde. Ich wollte meine eigene
Wahrheit... Niemand aul3er mir sollte meine Geschichte erzahlen.” - Michael Sam
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,Die Sache ist, ich schame mich nicht. Ich glaube nicht, dass es falsch ist. Ich bin
- nichtam Boden zerstort, dass ich da durch muss. Ich fuhle mich freier und gluck-
licher als jemals zuvor in meinem Leben. Ich bin einfach glucklich.” - Lance Bass

»Ich denke nie Uber geoutet oder ungeoutet nach. Ich denke einfach, ich bin,
wer ich bin.” - Sara Gilbert

b ,Es ist die wunderbarste und auBergewdhnlichste Sache, die mir in
" meinem Leben passieren konnte" - Holland Taylor
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14. Digitale Methoden, Materialien

und Informationen

Bildungsserver Berlin-Brandenburg:
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/lehrkaefte/unterrichtsmaterial-sexuelle-vielfalt/

BVT* Bundesverband trans*: https://www.bundesverband-trans.de/publikationen/

DGTI (Deutsche Gesellschaft fiir Transidentitat und Intersexualitat):
http://www.meingeschlecht.de/angebot/dgti-deutsche-gesellschaft-fuer-transidentitaet-und-interse-
xualitaet/

Dissens e.V. Institut fur Bildung und Forschung e.V.: https://interventionen.dissens.de/materialien/
erklaerfilm

DIVERS Land - eine Plattform, auf der trans* und inter* Personen ihre Geschichten erzahlen:
https://divers.land/

FUMA Fachstelle Gender NRW: https://www.gender-nrw.de/

Genderdings: https://genderdings.de/

Gender Mediathek: https://www.gender-mediathek.de/

HSLV - Hochschule lehrt Vielfalt im Rahmen von , Akzeptanz fiir Vielfalt™:

Schule: http://www.akzeptanz-fuer-vielfalt.de/projekt000.html

Informationsportale Inter*: https://inter-nrw.de/ oder https://www.im-ev.de/

Informationsportale Asexualitat: https://aven-info.de/asexualitaet/ oder https://aktivista.net/
Jugendnetzwerk Lambda e.V.: https://lambda-online.de/

LSBTI Wissensportal: https://www.wissensportal-Isbti.de/

LSVD - Lesben und Schwulen Verband Deutschland, Aufkldrung: https://www.Isvd.de/de/politik/
aufklaerung

LSVD Handbuch Homosexualitat und Migrationsfamilien:
http://www.migrationsfamilien.de/das-online-handbuch/methodenbasar/

Mein Geschlecht - das Portal fiir junge Trans*, Inter* und genderqueere Menschen:
http://www.meingeschlecht.de/

Mein Name mein Pronomen, Broschiire fur Trans*_genderqueere Personen:
https://meinnamemeinpronomen.wordpress.com/

Mein Testgeldnde - das Gendermagazin fiir Jugendliche: https://www.meintestgelaende.de/
Nextqueer, queersensible Jugendarbeit: http://www.nextqueer.de/

Portal Intersektionalitat:
http://portal-intersektionalitaet.de/forum-praxis/methodenpool/?metapagebrowser%5B56%5D=1
Queere Bildung e.V.: http://queere-bildung.de/

Queerformat: https://www.queerformat.de/

Queeres Jugendnetzwerk Lambda Niedersachsen-Bremen: https://www.queerejugend.de/medien/
Queerulant_in e.V.: https://www.queerulantin.de/

RAINBOW, EU-Projekt: http://www.rainbowproject.eu/material/de/index.htm

Regenbogenportal: https://www.regenbogenportal.de/

SchLAu Niedersachsen e. V.: http://schlau-nds.de/
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Sexualpadagogisches Material zu Sexualitat, Beziehung und STis:

Liebesleben: https://www.liebesleben.de/fachkraefte/

TRIQ* - TransinterQueer e.V.: https://www.transinterqueer.org/unsere-publikationen/
Vielfalts- Mediathek: https://www.vielfalt-mediathek.de/
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Il. Anlagen

* Einverstandniserklarung erziehungsberechtigter Person(en)

* Einverstandniserklarung fur die Verwendung von Fotos und/oder Videos

* Selbstverpflichtungserklarung fir ehrenamtliche Helfer zur Pravention vor sexueller
Gewalt

* Verhaltenskodex

* Checkliste fur die Grundung einer queeren Jugendgruppe
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16. Anlagen
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Notizen
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